ISYERI YONERGESI / CODE OF CONDUCT

ARMA FILTRE SISTEMLERI SAN.VE TiC. A.S. ISYERI YONERGESI

Arma Filtre Sistemleri A.$. sorumluluk sahibi bir igveren ve iyi bir kurum olarak, Uriinlerinin imalati, dagitimi ve satisi da dahil olmak tizere
tim faaliyetlerinde insan haklari, is saghg: ve guvenligi ve gevreyle ilgili hiikimlere uyar, tim galismalarinda sirdirdlebilirlik ana fikri
cergevesinde dizenli gelisimi saglamaya ¢aba gdsterir.

Bu Igyeri Yonergesi ile uyumu saglamak tiim galisanlarin ve ydnetimin sorumlulugu altindadir. Uyumsuziuk hallerinde, sz konusu
uyumsuzlugu ilgili birimdeki sorumlu kisilere rapor etmesi igin ¢alisanlar 6zendirilir ve bunu yapmalari kendilerinden beklenir. Ayrica, higbir
misilleme ya da baska aksi tesirler olmayacagi konusunda giivence verilir.

Yonerge, Arma Filtre Sistemleri A.$.’nin tiim faaliyetlerini (Gretim birimleri, ofisler) ve tedarikgilerimizin galismalarini kapsar.

GENEL SARTLAR

Yasalar ve yonetmelikler

Arma Filtre Sistemleri A.$. tim birimleri, tedarikgiler ve taseronlar, faaliyet gosterdikleri Ulkelerdeki faaliyet ve istihdama iligkin yasa ve
yonetmelikler ile tam bir uygunluk icinde hareket eder. Bu Yonergenin tiim bolimlerdeki asgari sarti budur.

Tedarikgiler ve tageronlar

Tedarikgiler, bu Igyeri Yonergesine uymayi kabul eder. Tedarikgiler, Arma Filtre Sistemleri A.S. Griinlerinin Uretiminde taseron kullanirsa,
ayni sekilde tedarikgi taseronlari da bu igyeri Yonergesi'ndeki kosullara uymakla yiikiimliidiir. Tedarikgi, hangi taseronlari kullandigi
konusunda Arma Filtre Sistemleri A.$.’yi bilgilendirmek zorundadir.

BELIRLI SARTLAR

Cocuk isgi

Arma Filtre Sistemleri A.$.’nde gocuk isgi calistirilamaz. Taraflarin ihtiyacina gére geng isgilerin galistirimasi halinde, geng isgiler zorlayici,
glvenli olmayan ve sagliksiz sartlara maruz birakilamaz.

Geng iscilerin calistirimasinda yasal mevzuatin 6ngérdiigi asgari sartlar (gcalisma saatleri, zamani, Ucret, saglik, calisacag ise ruhsal ve
bedenen yatkinlik vb.) yerine getirilir.

Arma Filtre Sistemleri A.$. Uriinlerinin ve/veya parcalarinin Uretildigi yerde galisan bir gocuk isGi

bulunursa, gocugun ruhsal ve sosyal durumu ile fiziki gelisimini kétilestirmeyecek ve 6grenim durumunu engellemeyecek sartlarin
saglanmasi zorunludur. Arma Filtre Sistemleri A.$. bu sartlarin yerine getirilip getirilmedigini denetleme hakkina sahiptir.

Is saghgi ve giivenligi

is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli tim tedbirler alinarak tim galisanlara giivenli ve sadlikli bir galisma ortami sunulur. igveren, is yeri
kazalarini ya da hastaliklarini énlemek igin uygun tedbirleri alir. Isyerindeki is saghg ve givenligi tedbirleri ile is riskleri konusunda
calisanlar bilgilendirilir. Tim Arma Filtre Sistemleri A.S. birimleri ve tedarikgileri, ilgili Is Saghgi ve Guvenligi mevzuatlarina tam bir uyum
icinde galisacaktir.

Esit muamele

Arma Filtre Sistemleri A.$. kltlrel farkhliklar kabul eder ve saygi duyar. Ancak tiim galisanlar, ise alinma, terfi, maas, sosyal haklar, egitim,
isten cikarilma ve is akdinin feshi de dahil her tirliu istihdam kararlarinda sahip olduklari beceri ve vasiflara gore titizlikle muamele
géreceklerdir. s iliskisinde Dil, Irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang din ve mezhep vb. sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

Biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga bir isgiye is sdzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturuimasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl olarak farkli islem yapilamaz.

Taciz ve kotii muamele

Higbir calisan fiziksel cezalandirmaya veya fiziksel, cinsel, psikolojik ya da s6zll taciz veya koti muameleye maruz birakilamaz.

Hak edilen kazanglar, toplu is sézlesmelerince diizenlenmedigi veya yasalarca kabul edilmedigi siirece, herhangi bir disiplin uygulamasi
altinda para cezasi olarak kesilemez.

Zorla galigtirma

Zorla ya da gonllsiiz galistirma higbir bigimde hos gorilmez.

Calisma saatleri

Arma Filtre Sistemleri A.S., tim calisanlar i¢in galisma zamani ile bos zaman arasinda saglikl bir dengeye olan ihtiyaci kabul eder.

Haftalik normal galisma saati 45 saattir. Haftalik 45 saatin (izerindeki galismalar fazla galismadir. Toplam galisma glinde 11 saati gegemez.
Normal galismalar 08:00-18:00 saatleri arasinda yapilan galismalardir. ihtiyag olan birimlerde vardiyali galisma yapilir.

Ucretlendirme

Ucretler, fazla mesai ve sosyal yardimlar, ilgili mevzuatin éngérdiigii diizeye esit olacak ya da bunu asacaktir.

Dernek ve toplu s6zlesme 6zgiirliigi

Tum galisanlar, galisan olarak gikarlarini temsil eden 6rgitler olusturma, bunlara katilma ya da bunlardan ayrilma ile ilgili yasal haklarini
kullanmakta 6zgtirdir. Higbir calisan, bu haklarini baris iginde kullanirken yildirmaya ya da kéti muameleye maruz birakilmamalidir.
isveren, calisanlarin toplu sbzlesme yapma hakkina da saygi gésterir.

Cevresel uyum

Arma Filtre Sistemleri A.$., Uretim, Urin kullanma ve elden gikarma sebebiyle olusan cevresel etkileri asgari diizeye indirme amaciyla
bittincil bir yaklasimi benimser. Tim Arma Filtre Sistemleri A.$. birimleri ve tedarikgileri, ilgili gevre mevzuatlarina tam bir uyum iginde
calisacaktir.

Emisyonlar, atik ve kaynak tiiketimini igeren tim ilgili gevresel etkileri ele almak igin uygun adimlari atacaktir. Birimlerin gevresel standart ve
performansina yonelik siirekli iyilesme amaglayan bir ydnetim sistemi bulunacaktir.

Izleme ve uyum

Yénetim, calisanlari, bu igyeri Yonergesi altindaki haklari, gérevieri ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmekten ve bunlari
uygulamaktan sorumludur. Yonetim, kendisinin ve tedarikgilerinin uyumunu goéstermek amaciyla uygun belgeleri saglamaktan da
sorumludur. Arma Filtre Sistemleri A.$. ile is yapmanin bir kosulu olarak, tedarikgiler, Arma Filtre Sistemleri A.S. ve yetkili acentelerini
(tglinct partiler dahil), gizli is¢i gorlismeleri de dahil olmak lzere denetimler gergeklestirme konusunda yetkilendirmelidir.

Isbu belge 1€ ......ooiveieeeiiiiceeiee e olarak yukarida tanimli gereklilikler konusunda bilgilendirildigimizi onaylar ve
gereklilikleri karsiladigimizi taahhut ederiz.
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CODE OF CONDUCT FOR ARMA SUPPLIERS

As a responsible employer and corporation, Arma Filter Systems A.S. obeys the rules and regulations on human rights, worker’s health &
safety, environmental protection in all its practices including the manufacturing, distribution and sales of its products and services. Arma
strives to maintain continuous improvement practices in line with environmental and social sustainability.

Compliance with this code of conduct is the responsibility of all employees and management. Employees are encouraged and expected to
report non-compliance in case of such encounter. Arma provides the guarantee that no counter action will be taken against the reporting
personnel.

This Code of Conduct covers all activities of Arma and the activities of its suppliers.

GENERAL TERMS

Laws and Regulations

All departments of Arma, its suppliers and contractors perform in accordance with the laws and regulations of the countries where they
operate. This constitutes the basic condition of this Code of Conduct.

Suppliers and contractors

Supplers agree to comply with this Code of Conduct. If the suppliers sub-contract part of the work they perform for Arma, these sub-
contractors are required to comply with this Code of Conduct. The suppliers are required to inform Arma about the sub-contractor
engagements.

SPECIFIC TERMS

Child Labor

Child labor is not tolerated in Arma and its suppliers, in accordance with local laws and regulations. In case of need from both parties, if
young workers are employed, they cannot be subjected to hard, unsafe and unhealthy tasks.

In the employment of young workers, basic legal requirements (working hours, duration, pay, health conditions, evaluation of mental and
physical suitability) are satisfied.

Workplace Health and Safety

All precautions regarding workplace health and safety are taken in order to ensure a health and safe working environment for all employees.
The employer takes necessary measures to prevent workplace accidents and health problems. It informs all employees of workplace health
and safety measures and risks. Arma departments and suppliers work in compliance with related Workplace Health and Safety Regulations.
Equal Treatment

Arma accepts and respects cultural diversity. With regard to employment engagement, promotion, salary, social rights, training, dismissal
and annulment of employment contracts, employees are treated carefully according to their capabilites and qualities. There is no
discrimination based on language, race, political views, religion etc.

There will not be a direct or indirect differentiation in the definition, execution and ending of working engagements due to sex and
pregnancy, unless dictated by biological reasons and reasons related to the type of task to be performed.

Harr t and ptable treat t

No employee will be subject to physical punishment or physical, sexual, psychological and or verbal abuse or unacceptable treatment.

The earned benefits and pay cannot be eliminated as disciplinary action unless they comply with legal regulations or union agreements.
Forced labor

Forced or unwanted labor is not tolerated.

Work hours

Arma accepts the need for work-life balance.

Normal working hours is 45 hours/week. Work exceeding 45 hours is considered overtime labor. Daily working duration cannot exceed 11
hours.

Normal worktime is between 08:00-18:00. Departments can organize worktime in shifts.

Pay

Salary, overtime and social benefits will be equal to or above the level required by local laws and regulations.

Freedom of union and collective bargaining

All employees have the freedom of using their legal rights on establishing, joining and leaving the unions that represent their common
interests. No employee will be subjected to unacceptable treatment when peacefully exercising this right. The employer respects the rights
of its employees for collective bargaining.

Envir
Arma adopts a holistic approach in minimizing the environmental effects of its manufacturing, product usage and disposal practices. All
Arma departments and suppliers will work hand in hand with the related environmental regulations. Arma will take necessary steps to
control its emissions, waste and resource consumption. There will be a management system that continually improves the environmental
standards and performances of its departments.

Monitoring and pli

Management is responsible for informing its employees on their rights, duties and responsibilities regarding this Code of Conduct.
Management is also responsible for providing related documents to demonstrate compliance of its own or its suppliers. As a prerequisite
for engaging in business with Arma, the suppliers must authorize Arma and its agents (including third parties) to perform audits including
uninformed employee interviews. .

AAS e (company name), we confirm that we have been informed about the requirements
included in this document and that we meet these requirements.

Date:
Name:

Signature, Stamp::

Revizyon No: 0




